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 )ONLINE )קורס  דיני עבודה

 

 2171ק"ט מ

 
 והתעמרות  , נורמות ומניעת הטרדה מינית תנאי העסקה והסדרים פנסיוניים, הסכמי עבודה,  עסיקמ –יחסי עובד 

 

 אודות הקורס 

מושפעים במידה ניכרת מהיבטים משפטיים בדיני עבודה, הנטועים בחוזי  ו  יחסי העבודה בין עובד למעביד הינם מורכבים

מעביד. כתוצאה מכך,  -, שהובילו לשינויים מהותיים ביחסי עובד ודה. בשנים האחרונות חלו חידושים רבים בתחום העבודהעב

 עלתה החשיבות של הבנת ההיבט המשפטי, דיני העבודה ביחסים אלו. 

יחסי עבודה  ה, לרבות זבתחום   ללים נכמעסיקים, עובדים או נותני שירותים, חשוב להכיר ולהבין את הנושאים ה הנכם בין אם 

פיטורי עובדים, זכויות של חיילי מילואים, חופשה זמנית, היעדרות לטיפול בילדים,   -ישראל  בשעת חירום, כמו מצבי מלחמה ב

 שעות עבודה ומנוחה, העסקת נוער, עבודת נשים, הסכמים קיבוציים, שכר מינימום ועוד רבים אחרים. 

הן לשגרה והן לזמני חירום, לרבות מצב  עבודה לשוק העסקי, תוך התייחסות יני אופן ממוקד בהקשרם של דעוסק בהקורס 

 המלחמה הנוכחי. הוא מועבר על ידי מרצים מומחים ומובילים בתחום. 

 

 דרישות קדם  
 

 לא נדרש ידע מוקדם 

 

 ת הקורס רומט
 

   .ם יקימעסנותני שירותים ולמנהלים, עובדים, ככלי  , בודהום משפט העוכלים בתח  דעת יהקניי •

 . יחסי עבודהרלוונטיות לציאליות ונורמטיביות הזכויות סובתחום דיני עבודה ו ות והמקור  חקיקההכרת ה •

 הזכויות.   על   גנהוה = שיפור יכולת ההתמודדות או מעסיק  בתהליכים מול עובד שיפור ודיוק הידע   •

 

 ל היעד ה ק
 

נים, נציגי עובדים וחברי  שפטיות בארגוובדי מחלקות מ, חשבי שכר, ענהלים מנהלי משאבי אנוש, מעובדים, נותני שירותים, 

   ., מעסיקים ועדים

( 

 קורס משך ה 
 

 ( שיערכו בשעות אחה"צ  מקווניםפגשים  מ 7שעות אקדמיות ) 28
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 ת למידה  מתודולוגי
 

  שראפי . הקורס  ום בשטח לצד שיטות פרקטיות הניתנות לייש   , מודלים ואסטרטגיותכלים, תפיסות, ים תתפמשהקורס יעניק ל

 .  עובדיםהומעסיקים  זכויות וחובות התמונה רחבה של  קבלת  

  בהטמעת   שיסייע, דבר  ן רביםמקרים ופסקי די יוצגו בפניהם ו   י מעבדה" על הנלמד ב"תנאהמשתתפים  נו יתאמבמסגרת הקורס,  

 . של המשתתפים או האישית ו/  בזירה הארגונית הכלים 

 

 מרצי הקורס 
 

 

 

 

 : המלצות ממשתתפי הקורס בעבר

 

 
 

 

 

ת  יעת הטרדה מיני, מנדיני עבודה ל  ל רי עורכי הדין בישראמבכי  עו"ד אייל שטרנברג,  -מנהל אקדמי  

מנחה בכיר  ומנהל אקדמי של קורס דיני עבודה ומשפט בהמי"ל.   . , משפט מסחריניעת התעמרותומ

טעם האוניברסיטה העברית,  וגר במשפטים מבשנה בהדרכה, הנחיה.   25 -ון של כ בעל ניסי

 ב. אבי-מטעם אוניברסיטת תל -מסחרי  המסלול למשפט  -, מוסמך במשפטים LL.Mירושלים.

 

 

 ודה, שותפה במשרד עורכי דין.  "ד מובילה בתחום דיני העב עו ,    עו"ד אורטל מור

ז הבינתחומי  מימון במרכ. במנהל עסקים בהתמחות B.A –ו  L.L.Bבעלת תואר ראשון במשפטים 

 קרית אונו.   ( במנהל עסקים בהתמחות מימון מטעם הקריה האקדמיתMAותואר שני ) הרצליה,  ב

דיני קניין, בקריה   משפט מנהלי, משפט חוקתי,  זים,וראה בתחום דיני חוה שימשה כמרצה ועוזרת 

 האקדמית קרית אונו  

 

הו אחד הקורסים חייב לצין שז אני  .השתתפתי לאחרונה בקורס דיני עבודה ומשפט במסגרת המי"ל

טל ורם(. עורכי הדין אייל שטרנברג ואהמוצלחים, הטובים והמועילים בו השתתפתי )והשתתפתי ברבי

ורה מקצועית, ברמה גבוהה ובעיקר תוך אכפתיות  רבה, העבירו את החומר בצ ערכהמור, הראויים לה

ה מאוד וכמובן  היו ברמה טוב ורצון להעניק מהידע הנרחב שלהם בתחומי הקורס. חברי הקבוצה

 שהתנאים הפיזיים  של הקורס תאמו לרמה הגבוהה 

 ינוכיתח ר' אגף מנהל ומשאבי אנוש,, באוםאמיר רוזנ

 

היו מקסימים ביותר גם מבחינה   אייל ואורטלהמרצים  ת על חווית הלימוד בקורס.הודוברצוני ל

גבוהה !!! פשוט תענוג ללמוד   טיים היו ברמהמקצועית וגם מבחינה חברותית. בנוסף, השירותים הלוגיס

 ת הלימוד ברמה אחרת במוסדכם !אצלכם, מאז אני לא מפסיקה להמליץ על חווי

 מרכז הרכש –ועלים , בנק הפITתי ייעוץ וכ"א שירוקניינית , כל אודרימי
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 תכני הקורס 

 תתי נושאים  נושא 

 

מיפוי גורמים ומקורות  

 העבודה    בדיני

 

 מבוא   –ישראל   עבודה  נייד •

 דה  יני עבו ות לדהמקור •

 + פרטי + קיבוצי   ת הזכויות פירמיד –ה ודמשפט העב  •

 נורמטיבייםסוציאליים והיבטים   •

o סוציאליות וזכויות  בודה  י עדינ 

o  כנורמות דיני העבודה 
 

 

 ק סימע-ובדיחסי ע

 

 מאפיינים והגדרות    –מיהו עובד? מיהו מעביד?  •

 מבחנים   •

o מבחן היחס האישי   

o   מבחן הפיקוח והשליטה 

o ת  השתלבומבחן ה 

o המעורב חן המב 

 לעובדים   בין מעסיקיםשונים  הסדרי התקשורת  גיסו •

 נותני שירותים  •

 יתוף אדם, כלכלת הש עובדי קבלני כח •
 

 

 הסכמי עבודה 

 

   חוזה עבודה ותלוש שכר  •

 שינויים בתנאי עבודה   •

 קווים לדמותו   –תלוש שכר  •
 

 

 

  -חוקי ודיני עבודה  

 ות סוציאליזכויות 

 

 

 שעות עבודה ומנוחה   •

 הגנת השכר  •

 משרתי מילואים  •

 עבודת נשים   •

 מחלה   ,חופשה, הבראה  •
•  

  ותנורמטיביזכויות 

 במקום העבודה 

 

 ית  ת הטרדה מינמניע •

 לת חופש העיסוק  סודות מקצועיים והגב  •

 ומחשוב  פרטיות  •

 מניעת התעמרות  •
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 ם בתוכניתם קליייתכנו שינויי •

 

 ויות גמל ופנסיה  זכ

 פטיים שוניםים משצו ההרחבה בענף הפנסיה והסדרים פנסיוני •

 רת פנסיונית וביטוחית  יק בבחירת מסג ס שיקולי עובד ומע •

 מיפוי שיקולי עובד ומעסיק  •

 עקרונות חישוב   •

 מחשבים פנסיה? כיצד  •
 

 סיום יחסי עבודה  

 פיטורים והתפטרות   •

 מעביד   –ם יחסי עובד סיו •

 שימוע  •

 פיצויי פיטורים  •

 פדיון זכויות  •

 פיטורים שלא כדין  •
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 רכזיים, חניונים, מסעדות ובתי קפה נגישות לצירי תחבורה מ מרווחות, ימוד  כיתות לדשני, ח בניין אקולוגי ו

 

 

 

 

 

 


